电子信息学院“卓越工程师教育培养计划试点班”
2025级学员选拔方案
为培养电子信息类拔尖创新人才，拟从我院电子信息类 2025级学生中选拔30名学生参加由国家教育部批准立项的卓越工程师教育培养计划（最终入围人数可根据实际情况适当调整），组建“卓越工程师教育培养计划试点班”。 
一、培养目标与特色 
1.培养具有健全的人格，具有良好的人文底蕴和道德修养，具有强烈的“创新、创造、创业”意识、批判性思维，具有扎实自然科学基础和良好的工程素养和创新实践能力的电子信息类专业拔尖创新人才； 
2.掌握扎实的电子信息领域的基础理论和系统的专门知识，了解电子信息及相关行业发展趋势，在本学科以及相关领域具备较强的独立从事科学研究、技术开发或组织管理能力； 
3.熟练掌握相关专业技能，具有产品和工程项目设计与管理经验，具有发现、提出和解决工程实际问题能力，尤其强调实践动手能力的培养； 
4.掌握文献检索、资料查询的基本方法，具有获取和学习新知识的能力； 
5.具有较好的国际视野，能有效的进行学术交流和沟通，具有良好的协作精神；
6.试点班本科对应的专业（方向）为电子信息工程（电子信息方向）、通信工程。 
二、教学组织管理 
1.组建卓越工程师教育培养计划试点班，按照电子信息学院卓越工程师计划的培养方案开展课堂教学和专业实践活动，含企业课程和企业实习，教学内容和教学过程逐步与国际接轨，教学计划兼顾电子信息工程和通信工程专业； 
2.学院成立了由专业教师、教学管理和企业一线专家组成的卓越工程师培养教学指导团队，指导学生的教学与实践活动； 
3.该班实行动态管理，选拔进入“卓越工程师教育培养计划”试点班学习的学生若个人提出申请，或不符合学院相关试点计划培养要求，将退出试点班培养计划。 
三、报名条件 
1.电子信息学院 2025级在学本科生； 
2.身体健康，心理素质良好，具有较好的人际交往能力和管理潜能，有较强的团队协作精神； 
3.学习成绩优秀，在科学研究、工程实践及创新创造方面表现出浓厚的兴趣或特长，愿意按照“卓越工程师教育培养计划”的各教学环节安排（包括高质量标准的课堂、暑期工程训练、企业课程、企业实习等必修环节）进行专业学习，立志从事本专业相关工作。 
四、选拔程序
1.学生自愿报名，提交报名表； 
2.学院审核报名学生资格，公布入围选拔学生名单； 
3.综合素质测试，包括专家综合能力面试（个人陈述、回答相关问题）和性格测评； 
4.根据总评成绩，经专家合议，确定并公布入选学生名单。


















电子信息学院“逐光创新人才试点班”2025级学员选拔方案 
为培养光电信息类拔尖人才，拟从我院电子信息类 2025级学生 
中选拔50名学生参加光电信息类创新人才培养计划（最终入围人数可根据实际情况适当调整），组建“逐光创新人才试点班”。 
一、培养目标与特色 
1.培养具有健全的人格，具有良好的人文底蕴和道德修养，具有“创新、创造、创业”意识、批判性思维，具有扎实自然科学基础知识、良好的工程实践和创新能力的光电信息类专业优秀拔尖人才； 
2.掌握扎实的光电信息领域的基础理论和系统的专业知识，了解行业发展趋势，在本学科以及相关领域具备较强的独立从事科学研究、技术研发或组织管理工作的能力； 
3.熟练掌握相关专业知识和技能，具有专业相关设备、产品和工程项目研究、设计与开发经验，具有发现、提出和解决实际问题的能力； 
4.掌握文献检索、资料查询的方法，具有自主获取和学习新知识的能力； 
5.具有国际视野，能有效地进行学术交流和沟通，具有良好的协作精神； 
6.试点班本科对应的专业（方向）为电子信息工程（光电子方向）。
二、教学组织管理 
1.逐光创新人才试点班按照专门制定的培养方案开展课堂教学和专业实践活动，教学内容和教学过程逐步与国际接轨； 
2.成立由专业教师、教学管理人员和企业专家组成的教学培养指导团队，指导学生的教学与实践活动； 
3.按不低于1:2的师生比例为每个学生配备一名学术造诣深厚、教学经验丰富的专业学术导师，全程指导学生参加科研活动，承担大学生科研项目，助力学生成长； 
4.围绕光电系统综合设计等展开相应的实验、实践教学，并组织、培训学生参加光电设计竞赛、大学生电子设计竞赛和机器人大赛等学科竞赛，培养学生的综合实践能力； 
5.通过在国家级光电系统工程实践教育中心和其它专业相关大型企业的实习、实践获取行业发展需求和工程实践经验，提升就业质量； 
6.班级实行动态管理，选拔进入“逐光创新人才试点班”学习的学生若个人提出申请，或不符合学院相关试点计划培养要求，将退出试点班培养计划。 
三、报名条件 
1.电子信息学院 2025级在学本科生； 
2.身体健康，心理素质良好，具有较好的人际交往能力，有较强的团队协作精神；
3.学习成绩优秀，在光电系统设计等相关方向表现出浓厚的兴趣或特长，愿意服从“逐光创新人才试点班”的各教学环节安排，立志从事本专业相关工作。 
四、选拔程序 
1.学生自愿报名，提交报名表； 
2.学院审核报名学生资格，公布入围学生名单； 
3.综合素质测试，包括专家综合能力面试（个人陈述、英语交流、回答相关问题）； 
4.根据总评成绩，经专家合议，确定并公布入选学生名单。

















电子信息学院“人工智能试点班”2025级学员选拔方案 
[bookmark: _GoBack]为培养电子信息类“人工智能方向”专业人才，拟从我院电子信息类2025级学生中选拔30名学生加入我院“人工智能试点班”培养计划（最终入围人数可根据实际情况适当调整），组建“人工智能”试点班。 
一、培养目标与特色 
1.培养具有健全的人格，具有良好的人文底蕴和道德修养，可以系统掌握人工智能与智能系统基础理论知识，具备人工智能理论与技术的研究能力、智能认知处理工具和智能系统的开发能力，培养具有现代创新思维和素质的拔尖创新人才； 
2.具备扎实的电子信息领域的基础理论和智能系统的专门知识，了解人工智能的发展趋势，掌握机器学习、数据挖掘、智能感知等相关技术，在本学科以及相关领域具备一定的从事科学研究、技术开发或组织管理能力； 
3.具有智能系统开发的专业技能，能够理解人工智能领域的思维方法，并具备解决实际问题的系统研发能力，尤其强调思维能力和创新实践能力的培养； 
4.掌握文献检索、资料查询的方法，具有获取和自主学习新知识的能力； 
5.具有较好的国际视野，能有效的进行交流沟通，具有良好的协作精神和领导能力；
6.试点班本科对应的专业（方向）为电子信息工程（电子信息方向）、通信工程。 
二、教学组织管理 
1.按照电子信息学院人工智能试点班培养方案开展课堂教学和专业实践活动，教学内容和教学过程逐步与国际接轨，教学计划兼顾电子信息工程、通信工程专业，建立跨学科课程； 
2.成立由专业教师、教学管理和企业一线专家组成的人工智能试点班教学指导团队，指导、管理和监督学生的教学与实践活动； 
3.实行动态管理，选拔进入人工智能试点班学习的学生，如出现所修课程不及格或不符合学院相关试点计划培养要求，将退出试点班培养计划。 
三、报名条件 
1.电子信息学院2025级在学本科生； 
2.身体健康，心理素质良好，具有较好的沟通表达能力和自我管理能力，有较强的团队协作精神； 
3.学习成绩优秀，在“人工智能与智能系统”专业相关方向表现出浓厚的兴趣或特长，有较强数学基础、程序设计能力，思维清晰，愿意按照培养方案的各教学环节安排进行学习。 
四、选拔程序 
1.学生自愿报名，提交报名表； 
2.学院审核报名学生资格，公布入围学生名单；
3.综合素质测试，包括专家综合能力面试（个人陈述、英语交流、回答相关问题）和性格测试； 
4.根据总评成绩，经专家合议，确定并公布入选学生名单。
